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Cice, la cantera de las
compañías de tecnología
FORMACIÓN/ Por las aulas de esta escuela madrileña, que ahora busca crear una red
nacional con acuerdos con otros centros, han pasado más de 50.000 alumnos.

M.P.Madrid
Cada año, alrededor de 2.000
alumnos de 35 países se for-
man en Cice, una escuela pro-
fesional de nuevas tecnolo-
gíasquecelebraesteañosu30
aniversario. El centro, que
cuenta con dos instalaciones
en Madrid, es el único de su
sector reconocido con el sello
de calidad Madrid Excelente.

“La escuela ha vivido una
gran evolución porque el sec-
tor tecnológico es muy cam-
biante, por lo que los planes
de estudio tienen que estar
adaptándose continuamen-
te”, explica Marco Antonio
Fernández, director de Cice.

Este año, la oferta formati-
va se ha incrementado con 17
nuevos másteres y 23 cursos
profesionales. Se han incor-
porado, por ejemplo, máste-
res en Programación de Vi-
deojuegos y Aplicaciones pa-
ra Dispositivos Móviles,
Community Manager, Fotó-
grafo Profesional o Personal
Shopper.

Ofertaformativa
En total, Cice oferta 150 pro-
gramas de estudio distintos.
“No competimos con la for-
mación universitaria, sino
que completamos sus defi-
ciencias.UnlicenciadoenCo-
municación Audiovisual, si
no se especializa, tiene pocas
salidas al mercado laboral”,
explica Fernández. El centro
también cubre huecos forma-
tivos. “Si alguien quiere for-
marse, por ejemplo, en ani-
mación en 3D no encuentra
una carrera universitaria re-
glada, pero tiene la opción de
hacer un máster especializa-
do”,apunta.

Además, esta escuela ofre-
celaposibilidaddedarforma-
ciónalamedidadelasempre-
sas en las instalaciones de és-
tas.

Marco Fernández, director general de Cice.

SOLERA
Cice se fundó en 1981
en Madrid como
una escuela profesional
de nuevas tecnologías.

FORMACIÓN
Oferta 150 programas de
estudio distintos.Este año,ha
añadido 17 másteres y 23
cursos profesionales.

INSTALACIONES
Cuenta con dos centros
en Madrid,aunque tiene
previsto trasladarse en 2012
a una nueva sede.

EMPRESAS
Cice también oferta
a las empresas formación
a medida.

HOMOLOGACIÓN
Está homologada para
impartir formación por
Microsoft,Cisco,Apple,
Autodesk yAdobe

PROYECTOS
La compañía quiere entrar
en el campo del‘e-learning’.
Además,estudia licenciar
su marca a pequeñas
escuelas de otras provincias.

Treinta años

El responsable de Cice ase-
guraqueeslaúnicaescuelaen
España homologada simul-
táneamente por las principa-
les compañías del sector de
nuevas tecnologías, como Mi-
crosoft, Cisco, Apple, Auto-
desk y Adobe. “Es un indica-
dor de la calidad de la forma-
ción que impartimos, puesto
que estas empresas exigen un
alto nivel tanto en el profeso-
rado como en los medios con
los que contamos”, apunta
Fernández, quien señala que
más de 50.000 personas se
han formado en la escuela en
estostreintaaños.

Uno de los proyectos de la
escuela para 2012 es tener
unas nuevas instalaciones de
más de 4.000 metros cuadra-
dos en Madrid, de forma que
puedanimpartirtodaslasma-
teriasenelmismocentro.

Proyectos
Entre los proyectos de futuro,
la escuela está valorando en-
trar en el campo del e-lear-
ning. “Queremos ser capaces
de dar una formación a dis-
tancia que replique la presen-
cial, no un sucedáneo”, expli-
caFernández.

También estudia la posibi-
lidad de licenciar la marca a
pequeñas escuelas del resto
de España, para crear una red
nacional con presencia en to-
daslasprovincias.

La compañía se muestra
optimista con la evolución fu-
tura. “Queremos duplicar en
el plazo de tres años los 6 mi-
llones de facturación actua-
les”,diceFernández.

La compañía quiere
duplicar en tres años
los seis millones
de euros que factura
en la actualidad

I.Elizalde.Madrid
El consejo de administración
de Grupo Dia aprobó ayer la
política retributiva para su
equipo de dirección entre
2011 y 2014, que podría supo-
ner un desembolso máximo
de49millonesen2015.

En concreto, el órgano de
gobierno, a propuesta de la
comisión de nombramientos
y retribuciones, acordó la
puesta en marcha de dos pla-
nes: un plan de incentivos a
largo plazo que combina el
pago en efectivo y en accio-
nes, del que podrían benefi-
ciarse 60 personas, y un pro-
grama de retribución variable
plurianual,queseabonaráex-
clusivamente en acciones de
la compañía y que podría
afectara150trabajadores.

La puesta en marcha de
ambos planes está condicio-
nada a su aprobación por la
junta general de accionistas y
al cumplimiento de los objeti-
vos financieros. Hasta 2013, la
compañía estima un creci-
miento medio anual de sus
ventas del 7,1%, lo que supon-
dría alcanzar al cierre de ese
ejercicio una facturación de
más de 11.790 millones, según
manifestóensufolletodesali-
da a bolsa. En este periodo, el
beneficio neto podría crecer
un20,6%.

Detalle
Dia aclaró ayer que de los 49
millones de euros, que como
máximo podría concederse a
los beneficiarios de ambos
planes, un 58% se entregará
en efectivo, mientras que el
restocorresponderáala liqui-
dación de acciones de la so-
ciedad. Asimismo, el 80% del
importe irá destinado al plan
de incentivos a largo plazo,
mientras que el 20% restante
seligaráalplanderetribución
variableplurianual.

“Estos planes refuerzan el
compromiso del equipo clave
de gestión y el alineamiento
con los objetivos de Dia y sus
accionistas”, señaló ayer la
compañía.

Dia podría
gastar hasta
49 millones
en retribuir a
sus directivos

J.Orihuel.Env.Especial.Chile
Aguas Andinas, la empresa
chilena de abastecimiento y
saneamientodeaguascontro-
lada por Agbar, culminará en
mayo de 2012 una inversión
de 747 millones de euros que
permitirá depurar al 100% las
aguas residuales del área me-
tropolitana de Santiago de
Chile, donde vive la mitad de
los 17 millones de habitantes
delpaíssudamericano.

El proyecto consiste en la
construcción de una nueva
depuradora de aguas, Mapo-
cho, que supone una amplia-
ción de la de El Trebal, en la
periferia de Santiago. La in-
versión se completa con un
área para el almacenamiento
de lodos y una planta de bio-
gás. La propia Agbar y de De-
gremont, filial de Suez –el
grupo francés que controla, a
su vez, la empresa española–
han asumido las obras, que
empleana1.500personas.

Las instalaciones serán
inauguradas por el presidente
de la República de Chile, Se-
bastián Piñera, con quien se
reunió ayer el presidente de
Agbar, Ángel Simón, con mo-
tivo de la celebración de
Aquaforum, el foro de refle-
xión sobre el agua impulsado
porlaempresaespañola.

Estructurasocietaria
Aguas Andinas está participa-
da en un 51% por el hólding
IAM, donde Agbar tiene tam-
bién una participación del
56%. El pasado junio, el Esta-
do chileno colocó entre fon-
dosdepensionesyfamilyoffi-
celocalesel30%delacompa-
ñía, donde conserva ahora el
5%. Tanto Aguas Andinas co-
moIAMcotizanenbolsa.

La empresa de aguas es la
joya de la corona de Agbar en
el exterior. Cuenta con 1.931
trabajadores, factura 523 mi-
llones de euros y registra un
beneficio neto de 150 millo-
nes,quedestinaíntegramente
a dividendos. El programa de
inversiones se ha financiado
conlaemisióndebonos.

Agbar culmina
una inversión
de 750
millones de
euros en Chile
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